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 # رقم السياسة عنوان السياسة الحالة القابلية للتطبيق

 نشطة مطبقة

وع جديد  سياسة طلب مشر
وع جديدتعبئة نموذج طلب  -  مشر

 التواصل مع ادارة المشاري    ع
انية( )طلبطلب الدعم من ادارة المالية - ز  مي 

وط والمواصفات-  ارسال كراسه الشر
 اعتماد الكراسة-

يات للطرح-  مخاطبة ادارة المشير

- 

1.  

 # رقم السياسة عنوان السياسة الحالة القابلية للتطبيق

 
  مطبقة

 نشطة

 سياسة حفظ الملفات الخاصة بالمركز ) اتمتة الملفات (
SHARED FOLDER   

 خاص بالمركز الوطنز
وع  ملف لكل مشر

ز داخل المركز فقط  تصري    ح للموظفي 
يحتوي على جميع الملفات والمستندات الالكرتونية 

وع :   الخاصة بكل مشر
-PROPOSAL 
 قرارات التشكيل-

 الخطابات-
 المحاضز -

  الدخول 
  لديه الصلاحية فز

  المركز الوطنز
كل موظف فز

كة .    على الملفات المشير

- 

1.  

 نشطة  مطبقة

 :والخارجيةالاجتماعات الداخلية 
 تحديد منسق اجتماع
 تحديد الوقت والتاري    خ
ونية  ارسال الدعوات الكير

 صياغة الاجندة
  الاجتماع

 التحضي  فز
 صياغة التوصيات

 
 
 
- 

2.  







 

 والتكدددح ددد  والتنيدددددددددددددب هو أحدددلم اكراال الوةنبدددة  دددحي ال الصدددددددددددددال اليدددددددددددددعو   الددد    ع    دددحل  دددددددددددددر   

 للخلم حت اكقلم ة ل و  الاضطرا حت النمحئبة.

 :   ل ح يلاختصحصحت عم  اكرال الوة ي لاضطرا حت النمو ال ح   

 .إنشاء سجل وطني لحالات اضطرابات النمو الشامل  1

 .اجراء البحوث والدراسات 2

 اضطرابات النمو الشامل  وعلاج.اعداد البروتوكول الوطني لتشخيص 3

 .اعداد برامج للتوعية باضطرابات النمو الشامل  4

 المستمر  والتعليم والتدريب.اعداد برامج التأهيل 5

 .وضع معايير افتتاح مراكز تقديم الخدمات للمصابين باضطرابات النمو الشامل 6

 .وضع معايير متابعة ومراقبة أداء مراكز تقديم الخدمات للمصابين باضطرابات النمو الشامل  7

 

 أهلماف عم  اكرال الوة ي لاضطرا حت النمو ال ح  :  

.تحقيق قدر عالي من الفعالية في تنسيق الخدمات المقدمة لذوي اضطرابات النمو والسلوك بالقطاعات 1

 الصحية والمساندة بالمملكة العربية السعودية. 

.التاثير المتنامي في تطوير وتقديم الخدمات الصححححححححية للفتات المسحححححححليدفة بدودة عالية وعادلة في سحححححححهول  2

 الوصول الييا. 

 علمية حول اضطرابات النمو والسلوك في المملكة العربية السعودية.   ومثبتة.تقديم معلومات موثقة 3

 . .إيداد قاعدة بيانات للعيادات والمراكز المقدمة للخدمة4

 .إيداد شبكة علاقات وشراكة فعالة لتطوير الخدمات المقدمة لذوي اضطرابات النمو والسلوك.  5

.اصحححححححدار الأدلة الإجرائية والسحححححححياسحححححححات المرجعية لتسحححححححهيل تقديم الخدمات في جميع التخصحححححححصحححححححات  ات 6

 العلاقة. 

ع التخصحححححححححصحححححححححات  ات .متابعة تنفيذ القرارات والسحححححححححياسحححححححححات المرجعية لتسحححححححححهيل تقديم الخدمات في جمي7

 العلاقة بكل القطاعات.





 

 # أ   الل نة   و  الع و ة  ح  الع و اك ح     م   ا  ا   

د / صال  

 الصال ي

دراسة المواضيع المتعلقة بمهامها العلمية والصحية ا حالة من الأمانة   

العامة وا جل . 

إعداد السياسات والمعايير الوطنية الصحية حسب التخصص او ا جال.   

 الخاصة باختصاصا يا العلمية والأنظمةإعداد ومراجعة التشر عات   

والصحية واق راح  عديلها. 

اق راح القواعد الإجرائية والفنية في مدال مواضيعها.   

إعداد البرامج التدريبية العلمية والتوعوية والتثقيفية الموجهة للمدتمع في   

 بصفة دورية. وتحدي يامدال اختصا  اللجنة ومراجعليا 

 الصحية  ات العلاقة باختصا  اللجنة والمشار عاق راح البرامج والمراكز   

 لإقرارها.بعد دراسليا من اللجنة ورفعها للمدل  

 تخصصها.أي مهام أخرى ت ا  ال  اللجنة في مدال   

اللجنة العلمية   اللجنة رئ  

للمركز الوطني 

لاضطرابات 

 النمو 

1 

د / سعد بن ع ي 

 العمري 

د / ياسر بن 

 جبران القحطاني

د / فادية بن 

 سلمان الخطا ي

د / نايف بن مهنا 

 الع  ي 

د / عمر بن 

عبدالحميد 

 المزرو  

د / نو  بن بكر 

 البكر

د / عبد  بن 

 محمد السهيمي

أ / عبد  بن 

 سالم الم ر ي

أ / مي 

العبدالعزيز 

 العبدالرحمن

أ / مرام بن 

عبدالرحمن بن 

 صبار

  دراسة المواضيع المتعلقة بمهامها العلمية والصحية ا حالة من الأمانة 

العامة وا جل . 

  إعداد السياسات والمعايير الوطنية الصحية حسب التخصص او ا جال. 

  إعداد ومراجعة التشر عات والأنظمة الخاصة باختصاصا يا العلمية 

والصحية واق راح  عديلها. 

  اق راح القواعد الإجرائية والفنية في مدال مواضيعها. 

  إعداد البرامج التدريبية العلمية والتوعوية والتثقيفية الموجهة للمدتمع في 

مدال اختصا  اللجنة ومراجعليا وتحدي يا بصفة دورية. 

  اق راح البرامج والمراكز والمشار ع الصحية  ات العلاقة باختصا  اللجنة 

بعد دراسليا من اللجنة ورفعها للمدل  لإقرارها. 

  أي مهام أخرى ت ا  ال  اللجنة في مدال تخصصها. 

 2  أع اء اللجنة

أ / لطيفة 

 الدر  

 التنسيق لاجتماعات اللجنة 

 كتابة ا حاضر الخاصة باللجنة 

 ال رت ب والتنسيق فيما يخص التوصيات من اللجنة 

 3  محرر اللجنة

    4 



 م   

 ا  ا  

 # أسم اللجنة  نوع العضوية   ح  الع و اك ح   

أ / منز 
  
 القرنز

  على 
  للطب المبنز

  معتمد من المركز الوطنز
تأسيس دليل وطنز
ز لأساسيا اهي   التدخل المبكر  تالير

الدليل  مؤقتة   
  
الوطنز

لأساسيات 
التدخل 
 المبكر

1 

أ / منز 
  
 القرنز

  تأسيس سياسة للتدخل المبكر لاضطراب طيف التوحد 
 مؤقتة 

سياسة 
التدخل 

المبكر لذوي 
اضطراب 
طيف 
 التوحد 

2 

    3 

    4 



• 

• 

• 

•  

• 

• 

• 

• 

• 

• 

•  

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



• 

 مدير الادارة

إدارة الموارد البشرية

الإدارة العامة للموارد المؤسسية

.















سنوات الخبرةالقدرات والمهارات المهنية )الشهادات المهنية(المؤهلاتتصنيف الوظيفةالعدد الإجماليالمسمى الوظيفيالقسم / الوحدةالإدارةم

المركز الوطني لاضطرابات النمو الشامل 1

مكتب مدير عام 

المركز الوطني 

لاضطرابات النمو 

الشامل

15- المهارات الحاسوبية والتكنولوجية دبلوم سكرتايرة أو إدارة مكاتبغير إشرافي1سكرتير

السياسات و الأبحاثالمركز الوطني لاضطرابات النمو الشامل 2
رئيس قسم السياسات و 

الأبحاث
7خبرة في إدارة الخدمات الصحيةماجستير  صحة عامةاشرافي1

ماجستير  صحة عامةغير إشرافي1باحث اول صحة عامةالسياسات و الأبحاثالمركز الوطني لاضطرابات النمو الشامل 3
خبرة في مجال عمل البحوث والدراسات  

RCR  شهادة
5

البيانات و الإحصاءالمركز الوطني لاضطرابات النمو الشامل 4
رئيس قسم البيانات و 

صاء الأح
اشرافي1

بكالوريوس تقنية معلومات / 

ماجستير ذكاء إصطناعي

خبرة في تطوير النماذج الوصفية والتنبؤية في 

الصحة ، إدارة الاعمال المبرمجة
7

غير إشرافي1أخصائي إدارة بياناتالبيانات و الإحصاءالمركز الوطني لاضطرابات النمو الشامل 5

بكالوريوس تقنية معلومات  

)يفضل معلومات صحية(/ 

ماجستير ذكاء إصطناعي

5خبرة في عمل لوحة أداء في قياس المؤشرات

الثقيف و الامتثالالمركز الوطني لاضطرابات النمو الشامل 6
رئيس قسم التثقيف و 

الامتثال
اشرافي1

ماجستير في مجال التوعية 

الصحية
7خبرة في مجال التوعية

غير إشرافي2أخصائي تثقيف صحيالثقيف و الامتثالالمركز الوطني لاضطرابات النمو الشامل 7

بكالوريوس تثقيف صحي و 

ماجستير في مجال التوعية 

الصحية

5الخبرة في التوعية المجتمعية



 




